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« 'avenir de la profession d'avocat, c'est la confiance » Des conseils lecture, séries
« Je profite de I'été pour remettre ma compta a plat » et films pour occuper son
« Le congé parentalité . comment ¢a marche ? » mois d'aolt

« Les vacances : le pire cauchemar des avocat-es ? » Des tests et un horoscope

Bonus : le quiz des vacances décalés
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Cheres amies,
Chers amis,

l'ste est toujours une périsde particuliere. Un mement de repes tant attendu, des escapades depaysantes. des rencontres.ou
retrouvailles mais aussi surtout avec lappreche de la fin du meis dasdt. la preparatien dun fouveau depart : la rentree.

les membres de vetre UIA ne fent pas exception.

(es semaines estivales ont ste l'occasion de faire une pause bien méritee dans la course offrénce des projets et de a-vie
de netre association. Elles ont. aussi permis dapprecier un temps de recul nécessaire pour mener des réflexions de fond.
repenser Nos manieres de fsnctisnner identifier les Jttentes et bessins de nos (onseurs ot Confreres, prendre de [2
hauteur.

Alors que Nous exercons une prefession qui a un qodt prenencé pour lintensité et les journees bien remplies, il est ben de
savoir ralentir souffler et essayer de regarder les cheses autrement.

pour autant, depuis un veilier en Bretagne. les hauteurs auvergnates ou les plages du Sud les membres de netre neuveau
bureau ne vous ont pas sublie-es et preparent depuis plusieurs jours une rentrée qui sannence passiennante et pleine de
nuveaux projets : les crayens sont tailles, les idees affatees et notre U se tient dans les starting-blocks peur etre fin
préte, des le ler septembre, a poursuivre ses Sctions et engagements au service de nes Conseurs et Confréres.

De qusi cette rentrée 2073 sera-t-elle faite 7 Quels souvenirs rappertens-nous dans nes bagages 7

Entre quelques grains de sable et fleurs séchées, nous trouverens péle-mele...

_un nouveau lieu dedié a netre U, accessible et inclusif, peur mieux VeUsS accueillir mais aussi creer des liens avec les
associations avec lesquelles neus partageens ces espaces : rendez-vous aux Arches Citoyennes (plus dinfermatiens a venir
tres bientdt D

_des formats déchanges et de rencentres repenses pour faveriser le renforcement des liens et dynamiser nes reflexions,
que ce soit avec nes adherent-es. la professien dans sen ensemble mais aussi plus largement les acteurs-trices de notre
societe quils ou elles ssient issu-es du mende judiciaire. politique. scenomique, culturel, sportif... de belles seurces dinspi-
ration pour permettre aux avecat-es de rensuer avec leur réle meteur et engage au sein de la Cite

 des réflexions nourries sur |es enjeux majeurs de notre seciété et nes leviers daction, en tant quavecat-es, sur des
terrains aussi variés que la révelution numerique, le changement climatique 6u encere les réfermes precédurales ou dela
protection sociale en cours.

Ces projets au leng cours néclipserent bien sUr pas les actualités qui marquent netre Barreau a plus court terme mobili-
sation contre les heraires indecents des audiences pénales ces dernieres semaines (en particulier les o). réforme de la
Formation initiale et continue of naturellement les électiens au Conseil de [Ordre et au CNB... les équipes de 'UA de Paris
sont dores et déja sur e pont : vous aver des questions, une idse ou vous seuhaitez vous engager a nes cotes 7 Notre
porte vous est et vous sera toujours suverte, écrive-nous |

Enfin, parce quune rentrée rien seraif pas une sans des retrouvailles pour partager ses souvenirs de vacances ou dossiers
infernaux de lété, neus vous donnens aussi rendez-veus peur nstre traditionnel apérs de rentrée... h suivre !

Neus espérens que ces quelques pages vous accempagnerent dans ves premiers 6u derniers jours de vacances ou bien sur
la route du retour Netre équipe a pris 12 plume depuis des contrées lointaines pour partager avec veus Ces quelques idées
of réflexions des plus serieuses aux plus incongrues : a VoUS de piocher !

Bonne rentrée a toutes et tous,

Otvia Poche

--_-_-
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Le congé parentalité :
comment ¢ca marche ?

Cest bientdt l'arrivée de ton enfant, tu es parent
accueillant (pere de lenfant, compagne ou
compagnon de la meére donnant naissance a
lenfant), cet article te permet d'avoir une vision
synthétique du congé parentalité.

Le congé parentalité concerne le
pére biologigue de I'enfant a naftre, le/la conjoint-e
Ou pacseée de la personne qui accouche ou bien
son/sa conbubin-e.

En tant quavocat-e,
a Paris, ou en province, collab, installé-e ou
associése, ton congé parentalité est de 4
semaines, Il passe a 5 semaines en cas de
naissance multiple. Ce congé peut étre pris sur
une periode de 6 mois a compter de la naissance
de l'enfant :

- lors de la naissance de lenfant, il est
obligatoire de prendre une semaine de conge,
sans ga tu ne pourras pas bénéficier des
indemnités journalieres de la CPAM et de la
prévoyance de ton ordre

- pour les 3 semaines restants :

« soit tu les prends en une seule fois a
nimporte quel moment dans les 6 mois
suivants la naissance de l'enfant (y compris
a la suite de la premiere semaine) ;

- s0it tu decoupes ces trois semaines : tu
peux prendre deux semaines puis une
semaine, ou une semaine a trois reprises,
etc. Le tout est de prendre a chague fois
une semaine a minima, et ce dans les 6
mois de la naissance.

Si
tu es collab), il est obligatoire d'informer le cabinet
au moins T mois avant la date de prise du congé.
On vous recommande de faire un écrit et de

Par Anne-Laure Casado

prevenir le cabinet assez tot pour lui permettre de
sorganiser.

A compter de I'annonce de ton souhait de prendre
ton congée parentalite, tu bénéficies dune
protection : tu ne peux pas étre remercié-e par ton
cabinet, sauf faute grave. Et ce jusqu'a 8 semaines
apres la fin de la période de prise du congé
parentalite.

Lors de ton
congé parentalitée, tu pergois des indemnités
journalieres de la CPAM (pendant 25 jours a
hauteur de de 60,26 €/jour) et de la prévoyance de
Ordre du Barreau de Paris. En tant que
collaborateur-rice, la rétrocession dhonoraires
continue détre versée, en contrepartie les
indemnités journalieres sont rétrocedeées au
cabinet des leur perception.

Pour beénéficier de son congeé
parentalité, il suffit de:

- ecrire a AON : barreaudeparis@aon.fr pour
linformer de votre souhait de prendre votre
congé parentalite, et des la naissance de
lenfant de lui adresser un mail avec les pieces
suivantes
« attestation sur I'honneur de cessation du

travail pour congé parentalité ;

. attestation du cabinet de lavocat-e
collaborateur-rice ou  attestation de
lavocatee exercant a titre individuel ou en
tant quassocié-e indiguant les dates du
conge,

. copie de lacte de naissance de l'enfant ;

- ecrire ala CPAM en lui adressant le formulaire
n°12 du « Carnet Maternité des
indépendantes et des conjointes
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collaboratrices ». S'il'y a besoin de modifier les
dates du conge, il suffit dadresser le
formulaire n® 13. A chaque fois, il sera
necessaire de joindre les pieces justificatives
sollicitées en fonction de votre situation (pere
de l'enfant, conjoint-e ou partenaire de la mere
ou personne vivant maritalement avec elle).

Clest
une grande question que se pose trop souvent les
avocat-es accueillant un enfant :

- en tant que collab’, ils/elles redoutent les
repercussions sur leurs collab (mise au
placard, retrait des dossiers les plus
intéressants, et méme rupture du contrat de
collaboration une fois la période de protection
terminée) ;

- en tant quassocie-es, ils/elles se sentent
indispensables au  fonctionnement  du
cabinet, et redoutent, sans jamais le formuler,
que leurs clients les quittent ou se dirigent
VErs un-e autre associe-e.

Pour autant, les générations ont évolue et les
jeunes parents sont aujourd’hui unanimes sur leur
volonté détre plus présents dans le quotidien de
lenfant, notamment dans les premiers jours. Les
chiffres démontrent cette évolution : il était peu
pris, voir pas pris, il y a une dizaine dannées,
depuis le nombre de congés parentalité pris au
Barreau de Paris ne cesse daugmenter chague
année. Ses modalités sont intéressantes tant pour
le parent accueillant que pour son exercice
professionnel : en ayant la possibilite de le
découper, il peut étre un soutien fort a des
périodes charnieres pour lenfant (a la naissance,
lors de la période dadaptation pour son mode de
garde, etc) tout en permettant un maintien
d'activité : une semaine de conge pris a 4 reprise
sur 6 mois nest en rien perturbant pour lactivité
d'un cabinet tant s'il s'agit d'un-e collab’, que d'un-e
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associé+e, ou d'un-e installé-e.

Il s‘agit egalement d'un geste fort en faveur de
légalité professionnelle  femme-homme. Deux
leviers ont été dégages : la politique familiale et la
lutte contre les inégalités professionnelles. Le
Barreau de Paris en étant précurseur sur la duree
du congé parentalité s'inscrit dans une volonté
forte de développement des clés pour favoriser
legalité professionnelle. Il s'agit ici de répartir le
risque lie a la parentalité entre les femmes et les
hommes, pour que les femmes ne soient plus
sanctionnées au moment de I'embauche ou au
cours de leur exercice professionnelle en raison de
la parentalité. En répartissant équitablement le
temps consacré aux enfants, on agit
favorablement sur la nécessité de réduire les
différences professionnelles fortes entre les
femmes et les hommes différence de
rémunération, accessibilité aux postes a
responsabilités etc.

Pour lutter contre toutes les formes dinégalité, |l
est indispensable que chacun prenne sa part en
agissant en responsabilité. C'est grace a l'action
collective et individuelle de toutes et tous que
nous parviendront a terme a rompre avec les
inégalités fortes existantes au sein de notre
profession. C'est aussi une nécessité pour mieux
vivre au sein de cette profession : se croire
indispensable, vivre uniquement et exclusivement
pour son activité professionnelle, ou encore
exercer au sein d'un cabinet qui ne respecte pas la
place de la vie privée ne permettent pas dévoluer
sereinement au sein de la profession. Or, la
conciliation entre la vie privée et la vie pro est une
attente forte de la nouvelle génération, a laquelle
les cabinets, de toutes tailles et de tout domaine
dactivité, doivent nécessairement étre sensibles
et lintégrer dans leur management.
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L’avenir de la profession
d’avocat, c’est la confiance

Y a-t-il un avenir pour la profession
d’'avocat ?

Cette question, lancinante, s'est
posee a chacun dentre nous. Et
au-dela.

Le rapport DARROIST - mars 2009, le
rapport HAERIZ - fevrier 2017 - et le
rapport PERBENS® - juillet 2020, ont
mis notre avenir au centre des
reflexions de leurs auteurs.

Sombre, I'avenir des avocats ?

A en croire les réactions a la
publication des travaux precites, il y
aurait lieu de craindre le pire

- En juin 2019, Madame Figaro
titrait : « jeunes avocates au bord de
la crise de nerfs »*

- En aodt 2020, Dalloz commentait
le rapport PERBEN : « comment
sauver les avocats 7 »5

- Ala méme date, Le Figaro évoquait
des « pistes pour sortir les avocats
de la crise »®.

Sur le terrain, sur les réseaux ou
dans la presse, nos consceurs et
confreres ne sont pas davantage
optimistes quand on les interroge
sur les perspectives offertes par la
profession : les difficultés d'exercice
en collaboration, les inégalités

6

professionnelles, la paupérisation, la
fracture numérique, relations avec
les  magistrats, la concurrence
exacerbee, sans oublier lessor de
lintelligence artificielle constituent

une source intarissable
dinguiétudes.
Comme souvent, il ne faut

cependant pas ceder a un exces de
pessimisme tant il est vrai que notre
profession demeure
particulierement dynamique.

Le chiffre d'affaires des avocats en
France est en croissance et la
profession est jeune - 75 % des
avocats en France ont moins de 50
ans® - et attractive - plus de 3 %
daugmentation du nombre
davocats par anen 10 ans®.

Le chiffre d'affaires des
avocats en France est de
16,8 milliards d’euros dans

un contexte de croissance
des activités juridiques (+
24,4 % de CA en dix ans)’.

En outre, les avocates et avocats ont
su prendre le chemin de legalite
femmes/hommes en amont des
mesures incitatives promues par les
gouvernements successifs. A titre

Par Julien Brochot

dexemple, le Consell de I'Ordre des
avocats de PARIS etait paritaire au
1er janvier 2016%, tandis que e
scrutin - précédent avait abouti a
l€lection d'autant de femmes que
dhommes™. Cette situation était
antérieure a lentrée en vigueur de la
loi du 4 aolt 2014 sur l'égalité réelle -
qui a donné lieu a une réforme des
élections avec [lintroduction des
bindbmes.

Faut-il dés lors céder a une forme
de sinistrose quant a notre avenir ?

Clairement non. Encore faut-il
capitaliser sur ce qui fait notre plus
grande force, sur le dénominateur
commun a tous les avocates et
avocats, que lon travaille dans un
cabinet daffaire ou dans une petite
structure, gue lon soit collaborateur
Ou a son compte.

Cette force, ce dénominateur est
incontestablement la confiance.

Simposer comme un professionnel
de confiance  constitue  non
seulement un vecteur de croissance
economique mais crée egalement
une dynamigue dinfluence, de
developpement  intellectuel et
personnel.

dans

Restaurer la  confiance
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certains domaines ou la renforcer
dans dautres doit donc étre notre
boussole a toute échelle :
institutions, profession, cabinets.

|. RESTAURER LA CONFIANCE EN
NOS INSTITUTIONS
PROFESSIONNELLES

Paris, 29 juin 2023, résultats des
élections au Batonnat : 11 178
conseceurs et confreres ont pris part
au scrutin sur pres de 35 000
inscrits, soit un taux dabstention de
67 % (62 % en 2020, 67 % en 2018).

Pour les élections parisiennes au
CNB, méme constat.

[l faut le dire, nos institutions nont
pas la cote.

Cela nest pas sans poser difficulté
du point de vue de la representation
de chaque avocate ou avocat, de
chague sensibilite, au sein de notre
Ordre.

Leffet pervers de cette situation est
double :

-dune part, les consceurs et
confreres se sentent encore plus
étrangers a nos organisations
professionnelles, ce qui entretient
une forme de défiance ;

- d'autre part, notre autorité et notre
legitimité  aupres des  pouvoirs
publics samenuisent, nous faisant
perdre en influence dans I'échiquier
politique au préjudice de notre
profession. Il suffit de s'intéresser
aux discussions sur le projet de loi
dorientation et de programmation
pour la justice 2023-2027 pour sen
assurer en déepit de dizaines
damendements deposes,
eux-mémes soutenus par des
rapports étayés, les avocats sont
sortis  des  débats  presque

bredouilles la ou d'autres ont su tirer
leur épingle du jeu.

Le renouveau viendra de &
restauration de la confiance entre
avocates et avocats et leurs
representants.

On pourrait étre tenté, pour ce faire,
de multiplier les commissions de
travall, les services, les promesses.

Lexpérience demontre que cette
approche est trop peu efficace,
outre le fait gu'un bon nombre de
projets n'est pas réalisable dans les
deux ans du mandat du Batonnier'2,

I semblerait plus opportun de
developper, des l'école, une culture
du travail institutionnel et un réflexe
ordinal.

Il nest pas acceptable que des
consceurs et confreres soient a la
peine pour déterminer [organisme
ou la commission a saisir pour faire
valoir leurs droits, résoudre leurs
difficultés. Il nest pas normal que
nos représentants ne soient pas
capables de plaider 'utilité de leurs
services et de leurs actions.

Dans le méme ordre didées, nous
devons apprendre a communiquer
sur ce que nous faisons. Comment
les  avocates et  avocats
pourraient-ils avoir confiance en
leurs institutions quand celles-ci
sont trop silencieuses ?

Si lon  prend lexemple des
problématiques déontologiques, il
est souvent reproche a I'Ordre son
inertie. On pourrait penser qul
faudrait des lors créer de nouveaux
mecanismes, de nouvelles
structures  pour répondre  aux
attentes. Or, il existe en létat une
quinzaine de commissions traitant
des problématiques de deontologie,
cing formations de jugement, une
commission difficultés d'exercice en
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collaboration liberale, une
commission difficultés d'exercice en

groupe, une commission
harcelement discrimination, des
reférents collaborations, le  tout

mobilisant 42 membres du consell
de I'Ordre, des dizaines de salaries et
générant des centaines et des
centaines de deécisions par an.

Ainsi, la réflexion doit davantage
porter sur la maniere dont
linformation est  diffusée  aux
confreres et consceurs plutdt que
sur la creation d'un énieme groupe
de travail éphemere.

En somme, la confiance doit passer
par une plus grande proximité, un
accroissement du dialogue
quotidien et ce avec les avocates et
avocats dans leur ensemble.

Sous ces conditions - qui ne sont
pas exhaustives, le debat
professionnel pourra se vivifier, avec,
a la clef, un renforcement de la
profession.

La guestion de la confiance se pose
également sous langle de la
gouvernance et plus précisement de
la représentation des avocates et
avocats a léchelle nationale,
cest-a-dire au CNB.

Aujourd’hui, les membres du
CNB sont élus de la fagon
suivante :

-une partie dentre eux est
composée de membres ou
anciens membres du conseil de
I'Ordre élus exclusivement par
les membres du conseil de
I'Ordre en exercice (college
ordinal);

- l'autre partie est composée de
candidats figurant sur plusieurs
listes qui sont élus par tous les
avocats (college général).




Union des Jeunes Avocats de Paris

On pourrait legitimement
sinterroger sur la pertinence de ce
systeme qui apparait guelque peu
complexe et opaque pour beaucoup
de consceurs et confreres. De fait,
les avocats peinent a identifier leurs
elus. Comment des lors les
intéresser aux questions de la
profession ?

Il semblerait ici nécessaire, pour
restaurer la confiance, de consulter
tres sérieusement les barreaux sur
leur représentation nationale.

[I. RENFORCER LA CONFIANCE AU
SEIN DES CABINETS D'’AVOCATS

La libération de la parole associee au
deploiement toujours plus
conseguent des réseaux sociaux a
permis de mettre en lumiere des
situations dabus au sein des
cabinets harcelement,
discrimination, charge de travall,
difficulté a développer une clientele
personnelle, difficultés dexercice au
quotidien...

En pratique, il est délicat de mesurer
l'ampleur de ces problematiques :

- les statistiques des Ordres sont
limitées aux seules denonciations
dont on sait quelles ne sont pas
fréquentes ou représentatives,

- les donneées tirées de sondages ne
sont pas toujours parfaitement
flables puisqu'elles reposent sur un

processus deéclaratif auquel méme
pas un quart de la profession
participe en général'®.

Néanmoins, ces situations bien
réelles émoussent énormement la
confiance entre avocats et, par voie
de conséqguence, le moral et les
perspectives de nos consoeurs et
confreres.

Ainsi, la foi en l'avenir exige une lutte
contre certaines pratigues  qui
ternissent durablement limage de
lexercice en cabinet.

De ce point de vue, en particulier a
Paris, les services tendant a recueillir
la parole existent au méme titre que
les procedures de sanction.

De méme, les moyens ont été
accrus avec le  recours plus
systématique aux contréles de
déontologie inities par la Batonniere
et le controle a posteriori du contrat
de collaboration mis en place depuis
peu.

Reste gue les denonciations sont
trop rares du fait des craintes
exprimees par les avocates et
avocats : peur de lentre-sol, peur de
represailles du cabinet, peur d'une
atteinte a la réeputation.

Beaucoup de pédagogie doit étre
faite sur ce point tant il est vrai, en
pratique, que l'avocat saisissant a de
tres  bonnes chances dobtenir
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satisfaction, en
matiere de collaboration.
Statistiguement, I'hypothése dun
avocat black-liste ou maltraité apres
une saisine ne sest quasiment
jamais materialisée, la structure
condamnée ayant tout intérét a ne
pas faire la publicite de ses
comportements.

particulier —en

Ceest en tout cas ce qui ressort des
chiffres fournis regulierement par le
service SOS Collab’ de 'lUJA de Paris
qui propose, bénévolement, de
conselller et assister de maniere
confidentielle les consceurs et
confreres lorsguiils rencontrent un
probleme avec leur cabinet.

Le travail consistant a porter les
reclamations devant I'Ordre doit se
poursuivre  pour  restaurer la
confiance.

Au-dela des cas litigieux, dont la liste
pourrait largement étre complétée, |l
existe des signes plutot
encourageants dévolution vers le
mieux et donc vers un renforcement
de la confiance.

A titre dexemple, de nombreuses
structures anglo-saxonnes ont mis
en place des mecanismes dalerte
ou de prévention des
comportements  déviants,  des
politiques dégalité professionnelle,
des  évenements tendant a
ameéliorer lequilibre vie
professionnelle/vie personnelle.

SOS Collaborateurs est un service de 'UJA qui féte aujourd’hui ses 23 ans. C'est une équipe
composée d'une vingtaine de consceurs et confreres bénévoles qui sont disponibles au
quotidien pour répondre a toutes vos questions, vous accompagner en conciliation face a votre
collaborant et méme vous assister devant la juridiction du Batonnier lorsque le dossier et
I'absence de conciliation le rendent nécessaire.

SOS Collab’, ce sont des bénévoles rompu-es aux procédures ordinales qui offrent un
accompagnement a toutes les collaboratrices et collaborateurs. SOS Collab’ est aussi en
mesure de vous aiguiller sur la procédure adaptée, en cas de harcélement, de manquements
déontologiques du cabinet collaborant ou de toute autre infraction déontologique et/ou pénale.

Si vous rencontrez des difficultés ou si vous souhaitez rejoindre notre équipe pour
accompagner a votre tour des consceurs et confréres, écrivez-nous par e-mail a
soscollaborateurs@uija.fr
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On note également que le
confinement a permis de favoriser

lusage du télétravail et, plus
généralement,  dencourager la
flexibilite.

Bien que ces bonnes pratiques ne
soient pas encore genéralisées et
quil existe toujours des abus
sanctionnables, force est de
constater qu'un vent de renouveau
souffle sur nos pratigues
professionnelles.

Dans le méme temps s'est opéree
une évolution des mentalités au
niveau des collaborateurs et
collaboratrices qui revendiquent de
nouvelles exigences (salutaires) en
termes de rémunération ou de
charge de travail.

Sil'y a guelgues temps encore, on
pouvait avoir le sentiment que la
concurrence  exacerbée  entre
avocats rendait les places en
cabinet tres cheres - poussant les
uns et les autres a accepter un peu
tout et nimporte  quoi, le
changement  radical de Ia
physionomie du marché de Ia
collaboration - beaucoup de
demandes, moins de candidats -
permet dengendrer des conditions
de travail et de rémunération plus
satisfaisantes.

Ce contexte inédit ouvre la voie vers
un plus grand respect de la nature,
de la philosophie du contrat de

collaboration libérale : alors que
depuis  deux  decennies  les
collaborateurs libéraux se

plaignaient, a juste titre, détre traités
comme des salaries sans les

Pour aller plus loin
‘Les jeunes avocats ont besoin de
réenchantement”, Julien Brochot,

Revue pratique de la prospective et
de I'innovation, n° 1, mai 2023

avantages qui découlent de ce
dernier statut, ils pourront, avec
lequilibrage du rapport de force,
aspirer a un exercice plus
veritablement libéral.

Celles et ceux qui souhaiteront
privilégier la  sécurité a une
installation ou a une association
future, pourront plus facilement
imposer leur volonte de souscrire a
un contrat salarié conforme a leur
travail guotidien.

La encore, le gain de confiance, a
plus forte raison dans une relation
de collaboration, semble essentiel
pour permettre a tout un chacun de
preparer serieusement un  avenir
plus lisible et plus engageant.

[1l. LA CONFIANCE, PIERRE
ANGULAIRE DE LA RELATION
AVOCATS/AVOCATES -
CLIENTS/CLIENTES

Selon un sondage IFOP de 2011, les
professionnels  bénéficiant  de
lopinion la plus favorable sont les
infirmiers (99 %) et les médecins
(94 %)+

Lengquéte nationale sur la gualité du
lien entre population et force de
IIntérieur (EQP19) révele que les
francais et les francaises sont
satisfaits de la police a 85 %.

On note quil y a une corrélation
entre le taux de satisfaction et la
nature du service rendu : la santé, la
protection, la sécuritée. Dans les
mémes conditions, force est de
constater que les Frangais ont tres
facilement, tres naturellement et
tres régulierement recours aux
professionnels préecites.

Concernant  les  avocats, on
sapercoit guils ne bénéficient pas
toujours d'une tres bonne presse :ils
sont  décrits comme  chers,
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renvoient limage de notables et sont
depeints comme adhérant a la these
de leurs clients quelle gu'elle soit.

Cette  situation  est  parfois
exacerbee par certaines
communications hasardeuses sur
les réseaux, dans la presse ou a la
télévision.

A la différence du meédecin, le
recours a lavocat napparait pas
toujours comme une évidence avec

des conseguences parfois
dramatiques quant aux droits des
personnes concernées.  Chacun

dentre nous peut mesurer ce
phénomene a l'aune de sa pratique.

Ce constat a une conséquence en
termes économiques le faible
développement du réflexe avocat, en
particulier chez les personnes
physigues, limite le dynamisme et la
croissance de la profession.

Il semble donc nécessaire de
revivifier la valeur confiance dans
nos relations avec nos clients et plus
généralement  aupres  de la
population entiere.

Le terreau de ce déeveloppement est
plutdt fertile : en dépit de notre
image contrastée aupres du grand
public, les clients qui sadressent a
nous sont satisfaits a 67 % de notre
action (77 % a Paris)’s. Clest
sensiblement mieux que les notaires
(64 %) et beaucoup mieux que les
députés (34 %).

Pour se rapprocher de la population,
il semble donc nécessaire de faire
connaitre  ces  chiffres  mais
également de faire parler, bien en
amont, de la profession.

Il est par exemple surprenant que
les notions de base de la justice ne
soient pas enseignées a lécole - et
ce malgre les travaux d'INITIADROIT
dans les établissements scolaires :
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comment peut-on espérer que les
individus fassent valoir leur droit s'ils
nont  pas les bases  de
comprehension du milieu judiciaire
et de l'acteur qui pourrait lui venir en
aide ?

Ainsi, combien de plaignants
Sadressent directement a la police
sans envisager le recours a un
avocat 7  Combien de petits
investisseurs ne Ssentourent pas
d'un consell pour pallier tout risque
fiscal ? Combien de PME se passent
dun homme ou dune femme de
droit pour constituer une societe la
ou les grandes entreprises font
appel a des avocats en lien avec leur
direction juridigue ?

Cest tres  probablement la
meconnaissance de notre métier et
de sa plus-value qui affecte ce
déficit de confiance initial puisquon
ne se mefie jamais plus que de ce
que lon ne connait pas.

Il nous appartient également de
lutter contre les idees regues : le
developpement des conventions
d'honoraires, la pratique du premier
rendez-vous non facturé sont autant
de moyens pour ouvrir les portes de
nos cabinets.

De ce point de vue, il semblerait que
la communication institutionnelle
soit tres insuffisante ou, a tout le
moins, guelle ne touche pas sa cible
faute d'étre correctement calibrée.

La confiance, c'est aussi la certitude
gue le recours a un avocat offre une
protection et des garanties :

- oNn pourrait citer notre déontologie
dont le respect est essentiel et
rassurant pour le client : cela exige
que les Ordres la fassent respecter
avec rigueur,

-Oon  pourrait  évoquer  nos
obligations en matiere de formation
continue qui sont un gage de
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competence et du renouvellement
de celle-ci,

- on pourrait parler, enfin, de notre
assurance  responsabilite  civile
professionnelle qui constitue une
veritable protection pour le client.

Puisqu'il est question de protection,
comment ne pas parler du secret
professionnel.

Cela a souvent éte dit mais le secret
professionnel a été la cible de
nombreuses attaques, notamment
legislatives : on pourra citer la o
confiance de 2021 sur les
perquisitions ou le projet de loi
dorientation et de programmation
de 2023 sur lactivation a distance
des téléphones portables.

A chaque fois que le secret recule, la
confiance en lavocat Samenuise
automatiquement.

Il est donc nécessaire de protéger ce
secret :

- devant la justice, grace au pouvoir
de contestation du Batonnier en
matiere de perquisition - on notera
ici que la jurisprudence se dessine
progressivement et quelle n'est pas
toujours deéfavorable en dépit des
legitimes craintes exprimees,

- devant les assemblées,
notamment en faisant du lobbying
afin deviter les attaques mais
egalement de renforcer le secret en
certaines matieres - on peut penser
icl aux ecoutes pour lesquelles les
protections sont minces.

Outre les « attaques extérieures », |l
est nécessaire que les avocates et
avocats eux-mémes, au sein de
leurs cabinets, protégent le secret
professionnel.

A Tere du numeérique, les donnees
confidentielles de nos clients sont
stockees dans nos ordinateurs,
dans nos serveurs et dans nos
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supports memoire. Or, de plus en
plus de menaces informatiques
peuvent compromettre ces données
avec des consequences tres graves
“ransomware, arnagues au RIB, vol
de documents et usurpation
didentité  pour nen citer que
quelgues-uns.

De fait, la cyber-protection devient
un enjeu de secret et donc de
confiance.

Il appartient a chaque avocate et
avocat de s'interroger sur le degré
de protection quil apporte aux
données qu'il traite, a charge pour [ui
deéviter les adresses mails non
securisées, de ne pas stocker de
documents sur des clouds grand
public, de ne pas transférer de
données via les services gratuits et
accessibles a tous, de ne pas
connecter de supports externes sur
un ordinateur de travail et surtout de
chiffrer les données les plus
sensibles dont il est dépositaire.

Il semblerait opportun que les
avocats communiguent sur e
niveau de protection gu'ils offrent a
leurs clients afin de les rassurer et
donc de consolider la confiance.

En somme, travailler sur la question
de la  confiance  permettra
indubitablement de faire venir les
clients a nous, de consolider les
relations et dameliorer la qualité de
celles-ci.

IV. RENOUER DES RELATIONS DE
CONFIANCE AVEC LES
MAGISTRATS, LES GREFFIERS ET
LES PERSONNELS DE JUSTICE

En matiére judiciaire, les magistrats
et magistrates, greffiers et greffieres
sont  nos interlocutrices et
interlocuteurs réguliers.

Il va de soi que des relations tendues
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avec eux contribuent a générer une
forme de défiance et
compromettent grandement tant la
qualité de notre vie quotidienne que
celle des décisions de justice
rendues.

Cette derniere decennie, le rapport
confiance s'est beaucoup degrade :

- lengorgement des tribunaux et
Iépuisement professionnel qui en
découle sont des vecteurs de
tensions et de frustrations,

- la complexification de la procedure
génere enormement
dincompreéhensions et de stress de
part et dautre,

- les nouveaux palais de justice et
tribunaux ont éloigné magistrats et
avocats qui ne se parlent et ne se

rencontrent maniere

informelle.

plus de

Pourtant, de collogues en rentrees
solennelles, les professionnels de
justice saccordent a regretter le
temps de la foi du palais.

La profession davocat  sest
enormement  investie dans |a
restauration de la  confiance

mutuelle : le Barreau de Paris a mis
en place a deux reprises des assises
avocats/magistrats/greffiers,
evenement qui sera renouvelé en fin
dannée 2023.

LUJA de Paris developpe, depuis
plus de 4 ans, des formations
communes avec les magistrats
dont la plus courue porte sur la
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redaction des conclusions en

matiere civile.

Dans ces conditions, en dépit des
trées nombreuses contraintes, la
situation semble progressivement
Sapaiser quoigue l'equilibre
demeure particulierement precaire.

Il nN'en demeure pas moins que le
dialogue restauré et la confiance
quil  doit apporter entre les
professionnels est une condition
indispensable  au rendu dune
meilleure justice, a
lépanouissement intellectuel dans
nos pratigues professionnelles et a
la sérénité de lexercice de notre
profession.

Finalement, la confiance doit étre ce qui caractérise la
profession aux yeux du grand public mais également son
moteur pour lui permettre d’'ouvrir le champ des possibles.

Depuis plus de 100 ans, la confiance est au coeur des
valeurs pronées par 'UJA de Paris.

Fidele a cette longue tradition, notre association entend
bientot s'investir dans la grande aventure du mentorat
sous l'impulsion de sa présidente Olivia Roche car la
confiance, comme l'avenir, se construisent sur le long
terme.

Notes :

Rapport Perben (cf. supra) p. 9

OWooNOCUOTh WN =

https://www.cnb.avocat fr/fr/les-chiffres-cles-de-la-profession-davocat
10 https//www.avocatParis.org/system/files/editos/organigramme_du_conseil_2016_2.pdf

11 https//www.avocatParis.org/system/files/editos/elections_resultats_du_2nd_tour.pdf
12 On notera que la batonniere de Paris, Julie Couturier, avait propose de rallonger le mandat d'une année, ce qui semblait tomber sous le

Sens

https://www justice.gouv.fr/sites/default/files/migrations/portail/art_pix/rap_com_darrois_20090408 pdf
https://www.avocatParis.org/system/files/publications/rapport-kami_haeri.pdf
https://www.cnb.avocat fr/sites/default/files/rapport_perben_avenir-profession-avocat. pdf

https://madame.lefigaro.fr/societe/enquete-sur-les-jeunes-femmes-avocates-au-bord-de-la-crise-de-nerfs-080419-164606
https://www.dalloz-actualite fr/flash/rapport-perben-comment-sauver-avocats
https://www.lefigaro.fr/actualite-france/les-pistes-pour-sortir-les-avocats-de-la-crise-20200825
https://www.cercle-montesquieu.fr/global/gene/link php?doc_id=2148&fg=1

13 Rapport de la commission « protection de la collaboration », Conseil de I'Ordre de Paris, 27 novembre 2020 ; sondages UJA de 2014 et

2016

14 https://www.ifop.com/wp-content/uploads/2018/03/1396-1-study_file pdf
15 https://www.avocatParis.org/system/files/editos/sondage_ifop_justice_-_barreau_de_Paris pdf
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Commissions de
conciliation des
difficultés de
collaboration, le glas
aurait-il sonné ?

Par Léonore Bocquillon

Les articles 21 de la loi du 31 décembre
19771 et 179-1 du décret du 27 novembre
1997 prevoient que le batonnier concilie
tout différent entre avocats a l'occasion
de leur exercice professionnel et, en
l'absence de conciliation, tranche Ia
guestion en premiere instance.

Aucune procedure de conciliation
particuliere nest prévue par les textes,
mais il était admis qua défaut de
tentative de conciliation préalable, les
demandes  présentées devant la
juridiction  du  Batonnier  étaient
irrecevables.

C'est dans ces conditions que, au regard
du nombre de collaborateurs et de
conflits en découlant, le Batonnier de
I'Ordre du Barreau de Paris a mis en
place deux commissions de conciliation
dediees aux problemes de collaboration :
-la SDR (commission collaboration
Salariée et Demande de
Requalification), compétente pour les
contrats de collaboration salariés et les
demandes de collaborateurs libéraux
sollicitant  une requalification en

salariat;
-la DEC, (commission Difficultés
d'Exercice en Collaboration),

compétente pour toutes les autres
difficultés entre un collaborateur libéral
et le cabinet.

Ces commissions sont dune rare
efficacite et permettent d'obtenir un taux
de conciliation de plus de 80 % a l'issue
dune  pré-procédure  extrémement
rapide : le délai moyen de convocation
pour une audience de conciliation est de
trois semaines et les reports sont rares. |l
convient de préciser sur ce point que, Si
dans un premier temps les commissions
pouvaient pousser a l'accord au mépris
eventuel des intéréts de l'une ou de
lautre des parties, depuis plusieurs
années, la pratiqgue démontre que les
commissions de conciligtion veillent a
engager les parties vers un accord
equitable.

Toutefois, par un arrét du 8 mars 2023, la
Cour de cassation a rejeté la
jurisprudence admise et a précisé
gu'aucune procédure de conciliation
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spécifiqgue nétant rendue obligatoire par
les textes et aucune fin de non-recevoir
nétant prévue, les demandes présentees
devant la juridiction du Béatonnier ne
peuvent pas étre declarées irrecevables
au motif quelles nauraient pas été
soumises prealablement a la conciliation
devant le batonnier. Une simple mise en
demeure suffit (Cass. Civ. 1, 8 mars 2023,
n° 22-10679).

Cet arrét est juridiguement exact : on ne
peut pas sanctionner par une
irrecevabilité le défaut de respect d'une
procédure envisagée par les textes,
lorsque ceux-ci ne prévoient pas la fin de
non-recevoir le sanctionnant. Cette
solution permet également de prévenir
toute difficulté de prescription : une
saisine de la commission de conciliation
la veille de la prescription ninterromprait
pas le délai et il convient impérativement
de saisir la juridiction du Batonnier avant
la date fatidique.

Estce pour autant la fin des
commissions DEC et SDR ?

Il serait regrettable que les collaborateurs
se privent dun organe efficace qui
permet de nombreuses conciliations
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dans des délais records.

La juridiction du Batonnier est tenue de
rendre sa décision dans un délai de
quatre mois renouvelable une fois, mais
les délais sallongent de maniére
considérable en cas dappel : aucune
décision ne sera rendue avant un an et
demi a deux ans.

Il ne faut pas non plus négliger la
susceptibilité de ceux qui seront appelées
a trancher le litige. Il y a fort a parier que
le Délégué du Batonnier chargé de rendre
une décision pourrait étre contrarie de
VOIr que les parties nont pas recouru au
prealable de conciliation mis en place par
les services de ['Ordre.

Ainsi, on ne peut que conseiller aux
collaborateurs et aux collaborants de
continuer a faire appel aux commissions
DEC ou SDR pour tenter de trouver un
accord avant tout proces et éviter tant
que possible une procédure longue et
pénible.

La conciliation obligatoire est morte, vive
la conciliation !

Extraits de I'arrét du 8 mars 2023 de la 1ere chambre civile de la Cour de cassation :

Mais sur le moyen relevé d'office

5. Apres avis donné aux parties conformément a I'article 1015 du code de procédure civile, il est fait application de
I'article 620, alinéa 2, du méme code.

Vu les articles 7 de la loi n® 71-1130 du 31 décembre 1971 modifiée et 142 du décret n® 91-1197 du 27 novembre
1991 modifié :

6. Selon le premier de ces textes, les litiges nés d'un contrat de travail ou d'un contrat de collaboration libérale sont,
en l'absence de conciliation, soumis a l'arbitrage du batonnier.

7. Selon le second, a défaut de conciliation, le batonnier du barreau aupres duquel I'avocat collaborateur ou salarié
est inscrit est saisi par I'une ou l'autre des parties et I'acte de saisine précise, a peine d'irrecevabilité, 'objet du litige,
l'identité des parties et les prétentions du saisissant.

8. Si ces dispositions prévoient une conciliation préalable a l'arbitrage du batonnier, elles n'instaurent toutefois pas
une procédure de conciliation obligatoire dont le non-respect serait sanctionné par une fin de non-recevoir.

9. Pour déclarer irrecevable la requéte aux fins d'arbitrage formée le Ter décembre 2020 par Mme [Y], l'arrét retient
gue la procédure de conciliation pour les litiges nés a l'occasion d'un contrat de collaboration entre avocats est un
préalable obligatoire a l'engagement de toute action contentieuse auprés du batonnier et reléve que Mme [Y], s'étant
bornée a adresser, le 6 novembre 2020, a la société PVB avocats une mise en demeure d'avoir a lui régler les
sommes dues au titre de son préavis, n'a présenté aucune demande de conciliation.

10. En statuant ainsi, la cour d'appel a violé les textes susvisés.
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Je profite de
I'été pour
remettre ma
compta a plat

Par Alexandre Coratella

S
\-\oﬁ“’wk A

Qui na jamais révé de consulter son
tableau Excel de suivi de compta sur une
plage en plein mois d'adut ?

Personne, soyons honnétes. Pourtant

laccalmie des dossiers et les vacances

judiciaires permettent de se pencher sur

les sujets que nous laissons le reste de

lannée au placard. La comptabilité, que

- vous la fassiez seule ou que vous la

Co\qu'M\ confiez a votre  expert-comptable,
néchappe pas a la regle.

Reg®
AM Pourtant le suivi précis de votre

\’o,,sﬁ o comptabilité  peut vous offrir de
vt précieuses informations sur la santé de
votre activité.
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1. Des bonnes résolutions et un joli budget

prévisionnel Le petit +
Le premier réflexe & avoir quand il s'agit de comptabilitg, '—'i”"e”ﬁaireddetolmes V(I’ls dépenses
clest destimer le plus précisément possible vos recettes I 265 (TS (el ot
, aurez intégré votre rémunération)
et dépenses. va vous permettre de déterminer le
point mort, c’est-a-dire I'objectif
Pour cela, un simple tableau Excel listant les dépenses minimum de CA a viser sur I'année,
annuelles  (votre rémunération cible, vos dépenses s el
d exploﬁatwon etde commu{mcat\on, VOS charges sociales, Cette donnée est cruciale pour
les provisions pour des dépenses exceptionnelles telles piloter financiérement I'activité et
guinformatiques et matérielles) et listant tous les se questionner sur son modéle
honoraires attendus (chiffre d'affaires déja conventionné, SEHCIIEIER:
déja réalisé, déja facturé) vous donnera une idée de votre : .
) ’ , Elle permet aussi de relativiser les
résultat de l'annee. inquiétudes que 'on peut avoir
notamment en tant qu'installé.e sur
I évolue chaque mois et le suivi mensuel des recettes notre capacité a piloter efficace-

ment notre activité avec tant de
charges.

vous permet aussi de comparer vos performances d'une

2. La comptabilité au service de votre tranquillité d'esprit

Que vous soyez collaboratrice, collaborateur ou avocate, avocat installé, le suivi
mensuel de votre chiffre d'affaires facturé et de votre chiffre d'affaires (CA) encaissé
est la premiere clef d'un suivi performant de votre comptabilité.

En effet, lorsque votre facturation nest pas linéaire (cest-a-dire hors les cas
dabonnement mensuel exclusivement, ou de rétrocession de collaboration
exclusivement), un suivi mensuel va vous permettre d'estimer le chiffre d'affaires déja
réalise et celui a venir, ce qui vous permet tout au long de l'année destimer votre
résultat annuel.

Vous connaissez désormais, en fonction de votre chiffre d'affaires et des charges
calculees precédemment, le résultat annuel que vous allez faire. Apres le 30 juin, vous
pouvez par exemple, en connaissant vos charges annuelles et votre CA déja réalise,
facturé et conventionné, considérer quau second semestre vous ferez au moins 30%
de ce CA et donc estimer votre résultat net.

Cela vous permet en cours dannée, et le bilan de fin de semestre sy préte
particulierement, de déclarer spontanément a
ceux-dont-on-ne-doit-pas-prononcer-le-nom (URSSAF et CNBF) le résultat attendu
pour I'année N.

15
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lls seront en mesure de réévaluer vos
cotisations  professionnelles, ce qui
permettra  de ne pas subir des

régularisations massives en N+1 (fannée Le petit +

Sg\vante) Ifalsam v,a”?r /\ourdement votre En suivant mensuellement votre CA et en le

resultat d'une année a lautre et ayant un comparant & celui des années précédentes, si

impact significatif sur votre trésorerie les charges ont peu vari€, vous étes déja en

disponible. mesure d'anticiper une régularisation dés le
premier trimestre.

I c_orjvient dautant p|US de_ e _fa_me _Si Vous D'autres indicateurs peuvent vous permettre

anticipez une baisse significative de d'anticiper une hausse ou baisse de votre chiffre

chiffre d'affaires parce gue vous auriez par d’affaires : nombre d'ouverture de dossier dans

exemple pergu un honoraire de résultat Iannge, variation du panier moyen (CA/nombre
, de clients).

consequent en N-T.

3. TVA et autres tracas

Si vos clients sont des entreprises, reprenez une story de plage, cela ne vous
concerne pas.

Si vous accompagnez exclusivement des personnes physiques, il y a de fortes
chances que vous Nayez pas directement opté a la TVA.

Si cest le cas, plusieurs seuils a connaitre :
1. Votre CA N-1 (chiffre d'affaires de I'année précédente) ne doit pas excéder
47600 euros (TTC du coup).
2. Votre CA N-2 ne doit exceder 47.600 euros (TTC du coup) et celui de N-1
58.600 euros.
3. Votre CA N (chiffre d'affaires de I'année en cours) ne doit pas excéder 58.600
euros HT.

Dans les deux premiers cas, si vous dépassez les seuils, vous étes redevable de Ia
TVA au Ter janvier de lannée suivante.

Dans le troisieme cas, vous étes redevable de la TVA au Ter jour du mois du
dépassement, c'est pourquoi il est crucial de réaliser un suivi mensuel.

En effet, en faisant cet exercice, vous anticipez le passage a la TVA et étes en mesure
des le dépassement de facturer en TTC pour ne pas devoir régulariser le paiement de
la TVA aupres de vos clients en vous apercevant avoir dépasse les seuils.

Attention, si vous avez prété serment en cours dannée, les seuils ci-dessus sont a
proratiser en fonction du nombre de jours effectivement exerces.
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4. Passage du micro-BNC au régime réel

Bercy a revalorise les seuils pour les années 2023 a 2025 : désormais, pour les
professions libérales, le réegime du micro-BNC suppose de ne pas dépasser la somme

de 77.700 euros de CA HT pour une annee complete dexercice (proratisé autrement).

Pour rappel, le micro-BNC est un régime forfaitaire, un abattement de 34% est realisé
sur le CA réalisé dans lannée pour déterminer le résultat net a déclarer (aux impots,
aux URSSAF, a la CNBF et a 'Ordre).

Suivre efficacement son CA permet donc d'anticiper le passage d'un régime simplifie
de comptabilité a un régime réel lorsqu’il devient obligatoire.

Il permet aussi et surtout de déterminer a partir de quand l'abattement forfaitaire n'est
plus intéressant pour vous.

5. Une vision claire pour un mode¢le économique adapté

Que vous facturiez majoritairement au forfait, au temps passe et/ou ayez un modele
economique fonctionnant autour de 'honoraire de résultat, vos charges, votre
rémunération et donc votre point mort constituent le point de départ de la réflexion a
avoir autour de vos honoraires.

Rien de plus frustrant que de s'épuiser au travail pour s'apercevoir que I'on ne gagne
pas correctement sa vie.

Et si vos honoraires étaient trop faibles ?

Votre taux horaire doit tenir compte d'un certain nombre de parametres :
1. Votre point mort (c'est-a-dire le montant du chiffre d'affaires a réaliser pour que
l'ensemble des charges de I'entreprise soient couvertes).
2. Le temps passé reellement sur vos dossiers (a I'exclusion de la prospection, du
réseautage, de l'administratif, de la facturation, de la communication). Ce temps
peut s'estimer de 600 a 800 heures par an, soit 3 a 4 heures facturées par jour sur
200 jours annuels.
3. La propension a faire des forfaits (donc a perdre des heures facturables). Jai
par exemple compté 500 heures facturables de mon coté pour déterminer mon
taux.
4. \otre besoin de trésorerie disponible et donc la marge a réaliser. Un cycle de
facturation se fait entre 3 et 6 mois, il vous faut donc au moins 3 mois de
trésorerie professionnelle devant vous.

Une fois que vous aurez déterminé le taux horaire idéal, ainsi que le taux plancher,
celui en-dessous duquel vous perdriez de I'argent en vendant toutes vos heures, vous
étes en mesure d'analyser vos dossiers et vos factures pour vous demander si votre
taux horaire est toujours le bon.

On sait pertinemment que les forfaits sont majoritairement construits sur
l'estimation du temps a passer sur le dossier, c'est bien mais ce n'est pas suffisant, il
ne faut pas hésiter a majorer le forfait de 20 a 30% pour en couvrir les imprévus par
exemple.
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6. Un état des lieux salvateur

Cet état des lieux financier peut vous pousser vers une transformation de vos
conditions de facturation mais aussi vers une envie de développer votre activité.

Ces calculs sont un bon prealable au questionnement que vous pourriez avoir pour
lembauche d'une collaboratrice ou d'un collaborateur ou encore d'un.e salarié.e.

Lorsque vous envisagez de signer un outil guelcongue pour le cabinet, un prestataire
regulier, un logiciel, du matériel, vous étes en mesure den appréecier directement
limpact sur votre activité, a court terme comme a long terme.

Ces réflexions peuvent étre poussées plus loin avec un expert-comptable pour lever
de la dette, acquérir les murs du cabinet, embaucher, installer un bureau secondaire,
vous regrouper. Il peut aussi vous aider a analyser ces chiffres et vos bilans pour vous
aider a corriger des postes de dépenses trop importants (en moyenne par rapport a
la profession par exemple).

Tout part finalement de cette journée que vous aurez prise en ao(t 2023 pour mettre
a plat votre comptabilité et, qui sait, vous y prendrez peut-étre goUt.
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Les vacances :
le pire
cauchemar des
avocatees ?

Par Séverine Risser

Vous les preparez.

Mais certain-es les redoutent presque
autant. Comment finir cette montagne
de taches avant le départ ? Estce
dailleurs possible ?

A partir du mois de juin, cest parfois
panigue a bord.

VOUS naviguez a vue jusqu’aux vacances,
gu'elles soient au début du mois de juillet
ou fin aodt.

Pour autant, les vacances, ou ce quelles
representent plutdt, soit la deconnexion,
apparaissent essentielles a la
recuperation necessaire pour Sextraire
du quotidien professionnel.

Il N'est pas que personnel.

En plus de renforcer nos liens sociaux et

de s'adonner a des passions diverses et
variees, les vacances permettent aussi
de mieux préparer la rentree.

En faisant une pause du stress quotidien
du travall, notre cerveau a l'occasion de
se régénérer et de recharger ses
batteries. Cela améliore notre capacité a
resoudre des problemes de maniere
creative et a prendre des deécisions
éclairées.

Les client-es de septembre vont étre
content+es !

En sortant de notre routine quotidienne,
Nnous exposons notre esprit a de
nouvelles expériences et stimuli. Cela
peut declencher des idées novatrices et
des approches différentes a mettre en
ceuvre dans notre activité.

Et peut-étre méme que ¢a vous donnera
des envies de rejoindre les commissions
de travail de 'UJA pour partager vos
idées |

Les vacances permettent darriver en
forme a la rentrée.
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|[déalement, cest donc mieux den
profiter.

Il nest toutefois pas question de faire
lautruche et de vous soutenir que cest
facile de prendre ses vacances et de
déconnecter. Ici, on ne croit pas
beaucoup a linjonction du « quand on
veut, on peut ».

Déconnecter pendant les vacances,
c'est méme un défi pour certain-es
d’entre nous.

Sarréter du jour au lendemain quand les
journées sont trépidantes, éreintantes,
Ga nest pas facile. Pas plus que soutenir
les regards anxieux des client-es ou des
associe+es du cabinet qui s'inquietent de
notre depart.

Et puis, vous avez peut-étre envie de
travailler un peu, histoire de ne pas vivre
le mois de septembre comme vous avez
vecu celui de juillet (mal, vous vous
souvenez ?)

LUJA vous propose quelques mesures
faciles a mettre en ceuvre qui pourraient
Vous permettre de garantir une certaine
quietude pendant vos conges.

1. Planifier a l'avance : informez le
cabinet et/ou vos client-es de vos
dates de vacances bien a l'avance,
pour anticiper et préparer cette
absence. N'hésitez pas a rappeler
régulierement votre prochain départ |

2. Décider quelles sont vos limites : si
VOUS ne voulez pas vous déeconnecter
totalement, définissez des moments
spécifigues pour vérifier vos e-mails
professionnels et limitez-les au strict
minimum.

3. Prévoir les moments pour soi
méme si vous ne pouvez pas partir
longtemps,  accordez-vous  des
moments de détente dans votre
quotidien, que ce soit en lisant, en
pratiquant une activité sportive ou
simplement en vous promenant.

Le Mag de l'été

Ft puis évitez de vous blamer si les
vacances ne sont pas aussi reposantes
gue vous l'auriez souhaité : chacun-e fait
comme on peut !

En bonus, on vous a concocté un test
pour savoir quel est votre profil en
vacances.

Plutot connecté e ou déconnecté-e ?
LUJA prend ses quartiers dété et vous
retrouve & la rentrée avec des

formations, des soirees UJA et plein
dévenements !

Bonnes vacances !

PS : le service SOS Collaborateurs,
qui assiste bénévolement les
collaborateurs et les
collaboratrices dans les difficultés
rencontrées avec leur cabinet, ne

prend pas de vacances. Si vous
rencontrez une difficulté, méme
pendant la période estivale, ne
restez pas seul, écrivez a
soscollaborateurs@uija.fr .
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Profil  connecté ou

déconnecté
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pendant vos

vacances ? Repondez aux gquestions suivantes pour
évaluer votre profil de vacancier.

Quand vous pensez a vos vacances, quels

sont vos sentiments dominants ?

e [Excitation et anticipation.

m Stress et inquiétude.

# Mélange denthousiasme et de
preoccupation pour le travail en cours.

Quelle est votre attitude envers le travail

pendant les vacances ?

& Je vérifie occasionnellement mes e-mails,
mais jévite de miinvestir dans des taches
importantes.

e Jene pense pas du tout au travail pendant
les vacances.

m Je reste connecté-e au travail et joignable et
je réponds si nécessaire.

Quelle est votre relation avec les technologies
pendant les vacances ?

m Je ne peux pas me passer de mon
télephone et je consulte mes e-mails
régulierement.

e Jelaisse mon téléphone en mode avion et

Réponses

je limite l'utilisation des appareils
glectroniques.

# Je reste connecté-e aux réseaux sociaux et
je consulte mes e-mails régulierement.

Quelle est votre activité préférée sur la plage ?

m Alombre, prendre le temps de regarder vos
e-mails en retard et pourquoi pas répondre
a quelgues-uns.

& Alterner baignades et quelques tours sur les
réseaux Sociaux.

e \/ous détendre sur un transat, lire un livre ou
faire des mots flechés, votre plaisir
coupable.

Quel est le facteur le plus important pour vous

sentir déconnecté+e en vacances ?

e Pouvoir vous déetendre completement sans
contraintes.

& Avoir du temps pour des loisirs et des
activités culturelles.

m Avancer sur votre travail afin de ne pas étre
submerge-e lors de votre retour au cabinet.

Maijorité de réponses ® :

Pour vous, les vacances, c'est
synonyme de détente. Vous les avez
bien organisées afin d'en profiter et de
ne pas avoir a travailler. Ce ne sont pas
quelgues jours qui vont brutalement
désorganiser les dossiers. Totalement
déconnecté-e, vous en profitez pour
faire ce qui vous fait plaisir et vous
ressourcer. Le seul risque ? Que vous
oubliez de rentrer !

Maijorité de réponses & :

Les vacances, vous avez prévu den
profiter. Vous étes conscient-e de leur
importance et espérez pouvoir vous
ressourcer. Vous savez que ga ne va
pas étre facile pour réussir a vous
déconnecter, mais vous allez tout faire
pour. Si vous arrivez a cloisonner
travail et loisirs, ¢ga devrait bien se
passer !

Maijorité de réponses m :

Pour vous, les vacances, c'est plutot le
cabinet mais ailleurs. Trés connecté-e,
vous avez du mal a vous détacher du
travail et ne savez pas si cest par
obligation ou par envie. L'idéal serait de
bien préparer les vacances et
d’anticiper au maximum, afin de
réduire l'angoisse du départ et de
pouvoir étre plus détendu-e sur place.
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Les petits
conseils
séries/films de

I'été de 'UJA

Par Laura Ben Kemoun

Les vacances approchent ou battent
déja leur plein et vous commencez a
entrer dans cette torpeur synonyme de
I'annonce de farniente, plage, cocktails
et nuits étoilées a binge watcher des
séries sur votre ordinateur portable
jusgua 5h du matin sans vous soucier
de la rosée du matin qui commence a
apparaitre sur les transats au bord de la
piscine...

Et voila que vous séchez : on regarde
quoi ce soir ?

Vous scrollez lascivement Netflix,
Amazon Prime, Disney+, myCanal... car
oui, 15 euros une place de cinéma c'est
un scandale, mais cumuler les
abonnements a toutes les plateformes

possibles et inimaginables ne vous pose
aucun probleme.

Heureusement, 'lUJA de Paris a pensé a
tout et au milieu des articles de fond, on
s'est dit que quand méme, cest I'été, il
fait beau, il fait chaud, et apres une
journée intense et chargée en barbecue,
trempette a la plage, farfouillage au
marché et pastis au son des cigales,
vous méritez bien une petite liste de
séries ou films pour conclure en beauté
ces journées inoubliables au godt salé
de la mer.

Alors chaussez-vous de vos plus belles
lunettes de soleil, protégez votre joli cuir
chevelu de votre plus beau bob, et en
route pour THE listing de I'année !
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Vous voulez décrocher le temps d’une
soirée, mais pas trop :

La serie La Défense Lincoln (Netflix) - « Avocat respectée et recherche par les petits
malfrats de Los Angeles, Mick Haller n'est pas a une excentricité pres. Son bureau nest
autre que la banquette arriere d'une grande Lincoln Continental. Cette fois, Haller va
sortir de sa routine. Il est embauché pour assurer la défense
d'un fils de famille accusé davoir tué une prostituée. Au vu des
honoraires, il semballe mais va bientot déchanter. » Tout est
dit. Une série sur un avocat (beau gosse et décontracté) a Los
Angeles pas comme les autres, qui change des gros
blockbusters comme la série Suits, tiré de la série littéraire de
Michael Connelly relatant les aventures de « lavocat a la
Lincoln » (la voiture, pour les incultes).

La série Coeurs Noirs (Amazon Prime) = « £n 2016, aux
abords de Mossoul, toujours aux mains de Daech, un
commando des forces speciales frangaises est chargé de
capturer les combattants francais de I'Etat islamique. Il y
parvient parfois, mais il arrive aussi que lopération tourne
mal. » Une plongée dans les plus off des missions off des
Forces Spéciales frangaises en Irak a la vellle de la bataille
de Mossoul et au lendemain des attentats qui ont frappé la France. Considéree
comme une des séries immanqguables de la saison.

La serie Succession (myCanal) - « La famille Roy, composee
du patriarche Logan et de ses quatres enfants, controle I'un
des plus gros conglomérats de médias du monde. Alors que
leur pére se retire peu a peu de la compagnie, ses enfants
contemplent le futur de l'entreprise sans lui. » Parce que le
droit de la famille aussi peut étre fancy.

La série Only murders in the building (Disney+) - « Charles, Oliver
et Mabel Mora vivent dans un immeuble d'habitation a New York
Les trois partagent une passion pour les vrais crimes. Lorsqu'un
homme est retrouvé mort dans [immeuble ils pensent
Immeédiatement a un meurtre. » Petite pépite faite de crimes
intrigants et d'indices cocasses, avec un casting qui nous régale.

Le film Simone, le voyage du siecle (MyCanal) : « Le destin de Simone Veil, son
enfance, ses combats politiques, ses tragedies apres avoir survecue a I'Holocauste. Le
portrait épique et intime d'une femme au parcours
hors du commun qui a bousculé son époque en
déefendant un message humaniste toujours dune
bralante actualité. » Enfin un film sur Simone Vell qui
parle egalement de son travail dans les prisons, ses
combats politiques a I'Assemblée pour la legislation
de I''VG et son parcours jusqua la présidence du
Parlement europeen, avec, immanguablement, un
peu d'histoire sur l'atrocité des camps. On vous met
au defi de ne pas verser une petite larme.
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C’est I'été et vous aimez étre nostalgique
de votre adolescence et des amours de
vacances mais vous avez déja vu Grease
150 fois :

La serie Lété ou je suis devenue jolie (Amazon
Prime) : « Isabel Conklin, surnommeée Belly, passe
tous ses étés a Cousin's Beach accompagnee de sa
mere et son frere ainé ainsi que le meilleur ami de sa
mere et ses fils. Cette année, elle va connaitre son
premier amour mais aussi sa premiere peine de
coeur. » Alors oui, ga peut faire cucul lu comme ¢a,
mais cette série a un je ne sais quoi de légereté qui
nous accroche et nous donne envie de devenir pote avec cette bande de copains qui
passent leur été entre feux de joie sur la plage, jeux dans la piscine et petits jobs dété
au country club dans les Hamptons (si vous aviez été riche et américain dans une
autre vie). Avec I'inévitable triangle amoureux.

La série A 'ombre des magnolias (Netflix) - « Des amies de longue date se soutiennent
mutuellement, font part de leurs vies et des difficultés
dans leurs relations, leurs familles et leurs carrieres
dans la petite ville de Serenity, situee au sud du pays. »
Oui, nous sommes toujours dans le registre cucul,
mais il faut bien aussi avoir dans son répertoire des
petites series sans prise de téte avec des copains ou
copines qui boivent des mimosas.

Le film A contre-sens (Amazon Prime) : « Noah,
dix-sept ans, doit tout quitter pour emmenager dans le manoir de William Leister, le
nouveau et riche mari de sa mere. Noah rencontre Nick, son nouveau demi-frere, et
découvre qu'il cache une vie de bagarre, de jeu et de courses automobiles illegales. Ni
la rivalite permanente, ni lopposition de leur entourage ne peuvent les empécher de
tomber secretement et follement amoureux. Or, le
present turbulent de Nick et le passé orageux de Noah
mettront a Iépreuve leur amour interdit. » |l fallait sortir
de cette section si vous ne vouliez pas de consells
cucul la praline, mais ce film espagnol se regarde
gentiment avec une jeune femme en personnage
principal qui a du caractere et ne dégouline pas
d'amour face a son crush de lété.
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C’est I'été, on se détend, mais on a aussi
envie de regarder des trucs bad ass :

La serie The Witcher (Netflix) : « Le sorceleur Geralt, un
chasseur de monstres, se bat pour trouver sa place dans un
monde ou les humains se révelent plus vicieux que les bétes.
Il est alors happé dans une mystérieuse toile tissée par les
forces luttant pour contrdler le monde. » Une série qui
passionne les foules, méme pour ceux qui naiment
habituellement pas la fantaisie, inspirée du livre (et du
jeu-vidéo) du méme nom. La saison 3 vient de sortir.

La serie Black Mirror (Netflix) : « Le concept-méme de
la série britannique Black Mirror, dystopie anxiogene,
consiste a démontrer que quels que soient la
puissance, la beauté, |'utilité ou le confort quapportent
les nouvelles technologies, elles pourraient nous
abimer et méme nous tuer. » Bonne ambiance | Série
intrigante qui innove a chagque nouvelle saison (dont
de nouveaux épisodes cet €té), en imaginant un futur
proche qui se rapproche parfois du nétre et nous mene a nous interroger (ou ne plus
dormir le reste de la nuit).

La serie Outlander (Netflix) @ « En 1945, Claire
Randall travaille comme infirmiere lorsquelle est
soudainement projetée dans le passe, en 1743, en
Ecosse. La région est agitée de troubles. Les rebelles
des Highlands contestent le pouvoir en place. Jamie
Fraser, un querrier de valeur, projette dépouser
Claire. » Ok dit comme ¢a, ga ne vend pas du réve,
mais nous navons plus besoin de vous présenter
cette série qui nous donne tous envie dapprendre des chants folkloriques écossais
pour partir en guerre aux cotés de Jamie Fraser, avec une nouvelle saison qui vient de
sortir (la Revue de 'UJA embauche toute personne qui aurait envie de danser en kilt
€cossais).

Le film Avatar 2 : la voie de I'eau (MyCanal) - « Jake Sully et Neytiri ont forme une
famille et font tout pour rester aussi soudes que possible. Ils sont cependant contraints
de quitter leur foyer et dexplorer les différentes
réegions encore  mystérieuses de  Pandora.
Lorsqu'une ancienne menace refait surface, Jake va
devoir mener une guerre difficile contre les humains.
» Le Ter volet était éblouissant, celui-ci s'annonce
époustouflant.
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Parce que les étés (en Bretagne, pour ne
pas citer d’endroit) peuvent étre
pluvieux, une sortie cinéma a caler dans
le programme peut toujours sauver un

apres-midi :

Le film Barbie (sortie le 19 juillet 2023) : « Barbie,
qui vit a Barble Land, est expulsée du pays pour
étre loin d'étre une poupée a lapparence parfaite
nayant nulle part ou aller, elle part pour le monde
humain et cherche le vrai bonheur. » Film
fantaisiste qui engendre des débats sans fin
(féministe ? pas féministe ?) mais un tel budget a
été mis dans la comm’ guon ne pouvait pas ne pas

en parler.

Le film Oppenheimer (sortie le 19 juillet 2023) : « Adaptation du livre de Kai Bird
American Prometheus, le prochain film de Christopher Nolan, Oppenheimer, va nous

plonger dans le parcours du scientifigue
ameéricain J. Robert Oppenheimer, lors du
projet Manhattan, dont il était le directeur,
visant a développer larme atomique durant
la Seconde Guerre mondiale.  Toujours
accompagné de tétes daffiche fortes telles
que Cillian Murphy, Robert Downey Junior ou
Matt Damon. » Casting incroyable qui
promet un chef d'ceuvre de Nolan avec des
effets visuels qui valent le détour. Enfin un
sacrée détour de 3h.

Les incontournables a rereregarder sans

modération :

Friends ;

Sex & the City ;
Gossip girl ;
sSuits;

La casa de papel ;
Grey's anatomy.
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Conseils de
lecture
estivale

Par Pierre Brunstein-Compard

La période estivale est propice aux lectures plus ou
moins  sérieuses, et non pas uniguement a
binge-watcher, n'en déplaise a Laura Ben Kemoun.

LUJA de Paris vous recommande donc les lectures
suivantes, lesquelles sauront tout a la fois vous
permettre de vous distraire sur la plage, ainsi qua
briller au Palais a la rentrée lorsque vous mentionnerez
VoS lectures déte.

Le droit pénal fait son cinéma

Olivier Lasmoles, LexisNexis, décembre 2022,
250 pages, 42 euros

Couleur et droit

Jacques Larrieu, LexisNexis, octobre 2022,
280 pages, 42 euros
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FEATHE By, DU g
.

UNE Jju
A VIsaGe HSLISE

Une juge g,
Stdely gae i

Une justice a visage humain / Une juge des libertés et tigne
de la détention témoigne =

Béatrice Penaud-Ducournau, préface d’Elisabeth Guigou,

éditions du Rocher, mars 2023, 184 pages, 16,90 euros

De l'indépendance de la justice / Le vrai role du garde
des Sceaux

Jean-Jacques Urvoas, Odile Jacob, avril 2023,
186 pages, 18,90 euros

Giséle Halimi I'insoumise / Avocate pour changer le
monde

Jean-Yves Le Naour, Marko, Dunod, mai 2023,
128 pages, 18,90 euros

Mgy PR

& GRANDES
LNDU\R\ES
gTENORS Les grandes plaidoiries des ténors du Barreau (nouvelle

DU BARREAU édition augmentée 2023)

Matthieu Aron, Mareuil, juin 2023,
462 pages, 21 euros

Manlge

ATLAN Li";ﬁig;\;'

A Quang
Quand la parole détruit la parofe

Roger-Pol Droit & Monique Atlan, éditions de détruit

l'observatoire, janvier 2023, 320 pages, 22 euros
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Votre horoscope

de I'été

Par Marion Couffignal

Bélier (21 mars — 19 avril)

temps de lancer votre cabinet sur Tiktok.
Béliers célébres : Lady Gaga, Julie Couturier

Taureau (20 avril = 20 mai)

Vous bénéficiez de planétes bienveillantes avec notamment Mars dans votre secteur,
signe de renouveau. Soyez attentif, ce passage de la planete rouge est loccasion de
changer ce qui ne vous convient plus et de découvrir de nouveaux horizons, saisissez
lopportunité de créer un établissement dexercice au soleil.

Taureaux célébres : Cate Blanchett, Pierre Hoffman

Gémeau (21 mai — 20 juin)

Le Mag de I'été

Larrivée de Mercure en signe de Terre facilite les échanges, vous aurez les idees
claires pour exprimer votre petite voix intérieure et exploiter votre sens inné de la
communication. Avec le passage de Jupiter dans votre secteur relationnel, il est

dans un signe ami qui favorise les négociations. C'est le moment de discuter avec vos
associés ou vos collaborants d'une semaine de vacances supplémentaire.

+
+*\ / . . / / . .
7 Votre don pour la souplesse et la diplomatie est décuplé par la présence de Jupiter
t\\ \‘H)

—
—
+

Cancer (21 juin — 22 juillet)

Grace a la double visite du Solell et de Venus dans votre signe, vous bénéficiez d'une
sensualité a toute épreuve. Profitez-en pour courtiser le personnel de greffe avec
guelques post-it et trombones, qui sait, une belle surprise est peut-étre a la clé, vos
AFM ?

Cancers célébres : Lana del Rey, Louiza Amhis

Lion (23 juillet — 22 ao(it)

Gémeaux célebres : Marilyn Monroe, Marie-Aimée Peyron

Sur le plan financier et professionnel, ne vous tracassez pas. La restitution du trop
pergu par les impodts intervient entre le 24 juillet et le 10 aolt. Vous avez fait un
exercice 2022 catastrophique, réjouissez-vous, le virement des finances publiques
devrait vous permettre de passer de bonnes vacances et de féter votre anniversaire

comme il se doit.
Lions célébres : Meghan Markle, Gisele Halimi
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Vierge (23 aolit — 22 septembre)

Uranus dans un signe de terre et Magendie vous promettent un été caniculaire. Hauts
les coeurs, un délai pour conclure en appel qui expire un 14 aodt alors que vous étes
en plein agro-tourisme peut représenter lopportunité de travailler a une vision plus
holistique de votre vie professionnelle pour la rentrée.

Vierges célébres : Beyonce, Bertrand Périer

Balance (23 septembre — 22 octobre)

Les planetes se retrouvent dans un secteur complice de la fortune. C'est l'occasion de
renégocier vos variables. Un zeste de force de conviction que vous apporte Jupiter en
signe d'eau et le compte est bon, vos associés seront attentifs et étudieront avec
bienveillance vos demandes.

Balances célébres : Kim Kardashian, Arnaud Gris

Scorpion (23 octobre — 21 novembre)

Les belles énergies que vous exprimez attirent a vous des partenaires créatifs et
motivés qui souhaitent vous aider a devenir la meilleure version de l'avocat que vous
étes. Attention toutefois aux annuaires et autres sites de référencement qui
pourraient vous decevoir.

Scorpions célébres : Ryan Gosling, Aminata Niakate

Sagittaire (22 novembre — 21 décembre)

La lune en verseau vous apporte la sérénité dont vous aviez tant besoin. Avancez pas
a pas et savourez chaque moment de votre expérience sur le RPVA 2. Oui, désormais
votre messagerie n'est plus dans le rouge.

Sagittaires célébres : Miley Cyrus, Nathalie Gagnier-Raymond

Capricorne (22 décembre — 19 janvier)

Avec l'arrivée de Jupiter dans votre secteur relationnel, votre priorité sera de respirer
et de retrouver votre ancrage. Il est temps de claquer la porte du cabinet et d'aller vous
aérer. Attention cependant a ne pas perdre les clés, vos clients vous attendront de
pied ferme a la rentrée.

Capricornes célébres : Bradley Cooper, Benjamin Pitcho

Verseau (20 janvier — 18 février)

La présence du Soleil dans votre signe peut sembler contradictoire avec ce closing
qui promet de vous laisser atteindre le 15 aolt exsangue. Ne brllez pas les étapes,
prenez le temps de vous laisser désirer vos vacances, le champagne est meilleur une
fois les honoraires encaisses.

Verseaux célébres : Oprah Winfrey, Christophe Farineau

Poissons (19 février — 20 mars)

Contrairement a ce que votre signe d'eau pourrait laisser penser, vous nallez pas
godiller cet été. Larrivée de Mars, dUranus et de Saturne dans votre secteur font
ressortir votre sens des responsabilités et la confiance que les autres placent en vous.
Cest donc naturellement que vous avez été désigné pour assurer la permanence
estivale du cabinet. Profitez-en pour écouter votre petite voix intérieure et faire le tri.
Poissons célébres : Rihanna, Olivier Guilbaud
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Déonto-réseaux
sociaux : quel
communiquant es-tu ?

Par Charles Ohlgusser

1) C'est I'été et tu prends enfin quelques vacances
pour un repos bien mérité dans un lieu paradisiaque.
Mais voila, la plage c’est bien, sauf qu'on s’ennuie vite.
Pour passer le temps, tu décides de publier quelques
photos de tes vacances sur les réseaux sociaux. Le
lieu est sympa. Allez zou ! On fait enrager les potes on
envoie le paysage #VacancesDeRéve !

A Ta publication part sur ton profil Facebook perso
verrouillé de chez verrouillé (seule ta mere y a
acces).

B Ta publication part en contenu prive sur Instagram
et Facebook (seuls certains abonnés que tu
connais y ont acces).

C Ta publication part sur un profil Instagram public
sur lequel on ne voit pas vraiment de portrait de toi.

D Ta publication part sur ton profil public ouil'y a
d'autres photos de toi plutdt sympas mais sur
lesquelles tu es reconnaissable. Tu as bien le droit
d'indiguer que tu es en vacances (au moins tes
clients le savent).

E Tapublication part sur Tiktok, entre une photo de
tol en robe d'avocat-e au cab’ et une autre de toi
dans un club a Ibiza (ben oui, on n'est pas que des
avocats dans la vie ).

2) C'est la pause déj, tu décides daller faire un petit
tour sur Fwitter X et tu tombes sur les propos
outranciers d'un Confrére a I'égard d'une actualité qui
fait la polémique du jour.

C Tuluiréponds en usant des mémes propos « cest
toile... » (C'est un profil d'avocat anonyme rien a
craindre, ridiculisons-le en se mettant a son niveau).

A Tunereagis pas directement sur le sujet, ce n'est
pas ta guerre. Mais tu rédiges un article intitulé «
Lobligation de délicatesse a I'heure de la
communication instantanee » a paraitre dans une
revue specialisee.

B Turappelles au Confrere les régles deontologiques
et interpelles le compte @avocatparis en
demandant ce que fait 'Ordre.

D 100 % d'accord avec le Confrere, tu retweetes en le
citant, parce que bon, il faut aussi savoir dire les
choses.

E Turéponds en proférant de nouvelles injures que le
monde ignorait jusque la.

3) Clest le soir, tu vas dans un resto chic ou de
nombreuses célébrités se retrouvent. Un couple célebre,
M. et Mme Famous a la table d'a c6té ayant entendu que
tu parlais d’'un de tes dossiers, en déduit que tu es
avocat-e. lls souhaitent te faire intervenir pour gérer un
probléme de contrat avec leur maison de disques.

E OMFG, tu acceptes et demandes de faire un selfie
tous ensemble (pour le publier sur les réseaux
#BestlLawyer).

A Tuleur dis quil faudra faire un rendez-vous
rapidement, mais que tu ne fais pas de
consultation dans un restaurant ou visiblement les
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tables sont assez proches pour que les
conversations soient entendues.

C Tu publies sur les réseaux une histoire qui
ressemble a celle-ci et pose le probleme juridique
et le traitement qu'il faudrait en faire. Tu ajoutes
deux ou trois blagues bien senties pour capter
lattention.

B Tu acceptes détre mandaté-e et leur demandes si,
dans la mesure ou leur dossier est public, tu peux
indiquer sur ta page LinkedIn que tu es désormais
lavocat-e de M. et Mme Famous, sans plus de
fioritures.

D Tules écoutes, cest une histoire de fou, tu
live-tweetes en prenant soin de ne pas indiquer le
veritable nom des Famous.

4) Le fait d’avoir rencontré les Famous t'ouvre des
portes. Le lendemain ils t'invitent a une pool party
chez un animateur télé bien connu de la céte. Le
courant passe avec l'animateur qui te propose de tenir
une chronique dans son émission. C'est le graal. Ta
mission sera de donner ton avis juridique (« ou pas,
mon petit chat ») sur tous les sujets.

C Pourguoi pas ? Cela peut étre intéressant, et si au
passage tu peux recadrer les débats genéralement

Le Mag de I'été

bas de gamme de émission en y gjoutant une
nécessaire dose de sérieux (et tant pis si apres on
ne t'y invite plus).

Ca tombe bien, tu as des avis sur tout et surtout
des avis. Tu es aussi un-e citoyen+ne, tu as le droit
de penser ce que tu veux et de le dire. Cest Ia
liberte d'expression.

Tu acceptes mais préviens que les principes
essentiels s'appliquent a tout moment. Tu ne
pourras donner que des avis juridiques generaux, et
ne pourras pas te prononcer sur le fond de
dossiers dont tu n'es pas en charge. Quant aux avis
sur les phénomenes de société... c'est a voir mais
tu sais dores et déja que tu feras preuve de
modeération.

Tu fais un selfie avec l'animateur
#GrosseSurpriseALaRentree. Dailleurs il prevoit
dinviter telle ou telle star qui rencontre des
difficultés avec la justice... pourquoi ne pas en
profiter pour récupérer un client en direct (#bingo) ?

Tu refuses, tu ne maitrises pas tous les sujets. Etre
avocat-e c'est a temps plein, tu as une obligation
de compeétence. Tu sais dentrée de jeu que ce sera
peine perdue détre professionnel-le dans ce genre
de média.

Réponses

Tu as une majorité de A : I'avocat-e qui ne
communique pas (ton réseau : mon quoi ?)
Pour toi, la communication des avocat-es
c'est quelque chose qui te passe au-dessus
de la téte. Aucun risque d'enfreindre un
principe déontologique, tu ne
communiques pas. Tu mises uniguement
sur des réseaux prives, le bouche a oreille
ou ton relationnel pour te développer (ou tu
ne veux simplement pas développer). A Ia
rigueur, des articles spécialisés dans les
revues juridiques. En dehors de ton site et
de quelques articles, on ne trouve rien sur
toi en tapant ton nom sur internet. Et si tu
tfouvrais aux nouveaux moyens de
communication qui peuvent étre de vraies
opportunités ?

Tu as une majorité de B : le/la
communicant-e sérieux (ton réseau
LinkedIn)

La communication, cest a double
tranchant. Hors de question que ton
adresse personnelle ou méme que tes
proches puissent a un moment ou a un
autre étre exposeés en public, si tu devais un
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jour étre mis sur le devant de la scene
médiatique. Et puis a quoi bon s'afficher a
titre personnel. Ta communication est celle
d'un-e avocat-e, tu ne parles que de droit et
rien d'autre. On n'est jamais trop sérieux.

Tu as une majorité de C : le/la
communicant*e qui ne se prend pas au
sérieux (ton réseau : Fwitter X)

Ton crédo a toi, cest la liberté sans
extravagance. Tu veilles en premier lieu a ce
que ta vie privée soit préservée (et souvent
tu fais en sorte qu'on ne t'identifie pas). Cela
te permet certaines libertés qui flirtent
parfois avec les limites de la déontologie,
sans les transgresser (tu connais les
limites). Ta communication étant souvent
anonyme, tu ne cherches pas a chasser du
client. Ton objectif, c'est davoir du
répondant et de remettre I'église au centre
du village pour raisonner les réseaux avec
un son de cloche tantot juridique tantot
amusant mais jamais pédant.

Tu as une majorité de D : I'avocat-e sans
limite (tes réseaux Instagram et
Facebook)

Ton truc a toi c'est la provoc’. Tu as encadreé

dans ton cabinet cette Une de Verges dans
sa baignoire. De la méme maniere, toi aussi
tu taffiches a chaque fois que cela est
possible. Au nom de ta liberté tu fais ce que
tu veux, quitte a mettre quelques coups de
pieds aux principes déontologiques, parce
gue ton objectif a terme c'est d'étre une star
du Barreau.

Attention cependant, I'Ordre veille et n'est
pas Verges qui veut, loin s'en faut.

Tu as une majorité de E : le/la vrai-e
communicant-e pas vraiment avocat-e
(ton réseau : Tiktok)

Comme pour les D, ton objectif a toi aussi
est d'étre une star, mais a la différence que
ne tu ne cherches pas forcément a I'étre au
sein du Barreau. Etre avocat c'est avant tout
un moyen de te faire connaitre du grand
public. Et tant pis si ta prose déplait a tes
Consoceurs ou Confreres et a ton Ordre, si un
jour tu dois chaisir entre la célébrité et la
robe, tu sauras quoi faire.

Attention cependant a trop courir apres
outrance, ce n'est plus seulement les
limites de la déontologie que tu risques de
franchir, ce seront aussi celles de la loi.
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